
GS E&C Affiliated Company

자이C&A는 GS건설 계열사로

‘고객과 함께 내일을 꿈꾸며 새로운 삶의 가치를 창조하는 건설사’의

경영이념에 따라 고객에게 최고의 가치를 제공하기 위한 노력을

지속하고 있습니다.

Clean Room, Data Center, 연구시설, 첨단공장, 화학 Plant 등

일체 산업시설 건설을 성공적으로 수행하여

명실공히 건실한 건설회사로 다져가고 있습니다.

그동안의 노하우가 기틀이 되어

글로벌 선도 생산시설 건설 역량을 지속적으로 쌓아 나가

산업시설 분야의 Top Tier 건설사로 도약해 나가겠습니다.

“변화를 선도하고 최고를 지향하며 신뢰받는 인재”

자이C&A의 인재상은 변화를 선도하고 최고를 지향하며 신뢰받는 인재입니다.

이를 위해 당사는 전략적인 인재개발을 통해 직무 전문가 및 글로벌 인재를 육성하고 있습니다. 

올바른 조직문화를 위해 긍정적 노사관계를 유지하고 안전한 근무 환경을 구축하여 일하기 좋은 직장을 만들고자 합니다.

임직원의 능력 향상 및 쾌적한 업무 환경을 통해 자이C&A의 가치 창출 능력을 향상시키고 있습니다.

Our strategy & commitment

임직원 전문성 개발을 위해 다양한 교육을 시행하고 있습니다.

교육과정을 ‘리더십역량’ , ‘경영역량’ , ‘직무전문역량'의 세 파트로 나누어

임직원의 Career Path에 최적화된 인재육성 체계를 구축하고 있습니다.

무엇보다도 안전한 근무환경에 대한 가치관 형성을 위해, 안전혁신학교의 를 통한 임직원의 안전의식

Mind Set 및 역량을 강화하고 안전보건의 실행문화 정착과 시공기술 능력을 향상하고 있습니다.

공정한 성과평가와 보상

자이C&A는 직원의 성과증진과 인재육성을 동시에 추구하는 육성형 성과관리체계를 운영하고 있습니다.

자이C&A는 평가만을 위한 기존의 성과관리 Paradigm에서 벗어나 직원 각자의 수준에 맞는 도전적이고 달성

가능한 목표의 설정, 연간 수시로 진행되는 철저한 수행관리, 목표 달성도에 대한 정기적인 피드백을 통한

역량개발 및 인재육성을 추구하는 '육성형 성과관리체계'를 운영하여, 직원들 스스로 동기부여는 물론

성장하고 있다고 느낄 수 있는 건전하고 바람직한 조직문화를 도모하고 있습니다.

육성형 성과관리 시스템

임직원의 합리적인 성과보상을 위해 공정한 평가와 성과를 보상에 연동하는 시스템을 운영하고 있습니다.

자이C&A는 업적/역량평가, 평가Session 등 다양한 방법을 적용하여 개인의 능력과 성과에 기반한 공정한

평가를 위해 노력하고 있습니다. 또한 개인의 성과를 반영한 공정한 보상을 통해 직원들에게 동기를 부여하고

있습니다.

능력과성과중심의평가제도 성과와역량에따른보상 직원동기부여및인재육성

‘고객과 함께 내일을 꿈꾸며

새로운 삶의 가치를 창조합니다.’

사회적 책임을 다하여 지속가능한 발전을 이루겠다는 강한 의지가

자이C&A의 경영이념이자 가치체계의 근간입니다.

이를 바탕으로 자이C&A는 대한민국 최고를 넘어,  산업시설 건설의 글로벌 Top 

Tier 로 도약하여 고객들에게 최상의 가치를 제공하는 기업으로 거듭나겠습니다.

고객과 함께

자이C&A에게 고객은 한가족입니다. 
고객의 입장에서 생각하고 행동하며 항상 가까이에서 함께 하고자
합니다.

새로움

자이C&A는 시대를 앞서갑니다.

열린 마음으로 시대의 요구를 적극 수용하고, 발전적 변화를

주도합니다.

내일의 꿈

자이 C&A는 내일의 꿈을 열어갑니다.
일과 사랑의 가능성을 키우고 가꾸며, 열정과 도전정신으로
오늘보다 밝고 힘찬 미래를 만들어 갑니다.

삶의 가치 창조

자이 C&A는 삶의 가치 향상을 선도합니다. 
생활을 더욱 편하고 즐겁게 하는 유·무형의 가치를 창출하여
사회공동체 모두가 보다 나은 삶을 영위할 수 있도록 하겠습니다.

⚫

⚫

⚫

⚫

“Smart Construction” 을 통한 혁신적인 미래 기술가치를 창출

는 디지털산업시대에앞서가기위해 건설업의 Digital Innovation을추진하고있습니다.

디지털기술인 AI, IoT의 데이터분석 기술을 적극 활용하고, Big Data를 사업에접목하여생산성 혁신을이루어나가고있습니다.

Unit Modular (경비동)

BIM

DX

OCS

/

건설

자동화

• 설계최적화

-. 도면오류, 공종간 간섭체크

• 공정 Simulation, 시공 Sequence

• 장비운용 Simulation

• 모델링 자동화 활용

• BIM기반 2D shop 작성 체계구축

• 디지털 측량

-. 3D Scan : 정합성 검토, 바닥평활도/철골수직도 검토

-. Drone : 토공량 산출, 건물 위치/철골 접합부 확인

-. Layout : 시공위치 결정, 모듈러 시공적용

• 스마트 건설 디지털 플랫폼 활용

• AI, 빅데이터 기술 도입/협업

• 3D Printer 

-. 공정순서 모델 출력 및 활용

-. 비정형 구조물 시공활용

• Modular 

-. Semi/Unit Modular

-. MEP Modular

• 건설용 Robot(청소/용접/Drilling 등)

Digital Innovation 
System

유지관리

BIM 수행

시공기술

인적자원

AI. IoT 디지털 기술

모듈러

공정관리

시공경험



LG전자 서초R&D캠퍼스 CM현장. 2007

중국 남경법인 설립. 2009

석유화학 플랜트 사업진출. 2010

LGCNS 부산데이터센터 준공. 2012

LG전자 베트남 하이퐁 신공장. 2013

LGU+ 용산사옥 준공. 2015

2011. 1월 사업부 명칭 변경(CM사업부 → 건설사업부)

7월 재해관리 우수 건설사 선정(고용노동부)

9월 ISO 9001, ISO 27001 인증 획득

11월 LG트윈타워 리모델링 준공

2010. 1월 석유화학 플랜트 분야 진출

2009. 12월 중국 남경법인 설립

7월 한국산업안전보건공단 사업장 안전관리 공로상 수상

2008. 2월 토목건축공사업, 산업환경설비 공사업 등록(서울시)

2007. 1월 LG Group_CM사업부 출범

폴란드 법인 현장. 2016

LG사이언스파크 준공. 2017

용산트레이드센터 준공. 2019

LG화학 여수 NCC프로젝트. 2019
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LG디스플레이광저우
기간 : 2015.06~현재

LG디스플레이파주
기간 : 2015.10~현재

LG디스플레이구미
기간 : 2008.06~현재

LG에너지솔루션중국 남경 신강 소형전지공장
기간 : 2020.09~2022.04

LG에너지솔루션오창 에너지플랜트2 전지생산 2동 신축공사
기간 :  2023.02. 01~현재

LG에너지솔루션오창1공장
기간 : 2010.07~2017.07

Business Research Facilities 업무연구시설

LG사이언스파크마곡
기간 : 2015.05~2020.12

Plant Industrial Facilities  석유화학 플랜트

LG화학오산 테크센터
기간 : 2014.12~2017.11

LG전자창원 R&D 
기간 : 2018.06~2019.10

LG유플러스용산사옥
기간 : 2012.06~2015.02

하이브용산사옥
기간 : 2016.12~2019.11

D&O 마곡사옥 / 호텔
기간 : 2015.11~2018.07

LG유플러스상암사옥
기간 : 2016.05~2008.07

㈜LG 서울역빌딩
기간 : 2017.11~2018.07

LG디스플레이파주 러닝센터
기간 : 2014.09~2017.05

LG인화원 리모델링공사
기간 : 2010.10~2011.10

LG트윈타워 리모델링 공사
기간 : 2010.10~2012.07

LG전자 V-ENS 인천캠퍼스신축공사
기간 : 2011.12~2013.05

LG화학 대산 PBAT Project
2021.03~2023.12

LG화학 여수 BRU Project
2019.11~2021.05

LG화학 여수 CNT2 Project
2019.12~2021.06

LG화학 대산 B- Project
2019.06~2021.08

LG화학 여수 CA2 확장사업
2018.02~2020.03

전남 100MW 육상 풍력발전단지 조성 Project
2016.02~2018.12

LG전자창원1공장스마트팩토리
기간 : 2018.02~2021.01

LGCNS 부산 미음지구데이터센터
기간 : 2012.03. 31~2013.01.31

LIG 넥스원대전 테크벨리
기간 : 2016.04~2017.10

GS E&C Affiliated Company

High-tech Industrial Facilities 첨단산업시설
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2015년 2월 LGU+ 용산사옥 신축공사 준공

3월 LG전자 베트남 하이퐁 신공장 건설 준공

12월 LG도요 엔지니어링 합병

2014년 4월 LG유플러스 평촌 IDC 신축현장 Tier Ⅲ 설계인증 취득

8월 IDC 공기조화기술 공동특허 2건 취득

9월 LG전자와 IDC 고효율 CRAC 공동연구 MOU 체결

2013년 5월 LG전자 베트남 하이퐁 신공장 건설 착공(해외최초)

10월 OHSAS 18001 인증획득

11월 LG디스플레이 중국 연태 CR공사 착공(중국 최초)

2012년 5월 코카콜라 양산공장 증축현장 부산지방고용노동청 안전 표창장 수상

9월 ISO 14001 인증 획득

12월 LGCNS 부산데이터센터 준공

2019년 5월 LGD VH현장 베트남 노동국 주관 안전 예방활동 최우수현장 수상

12월 용산트레이드센터 신축공사 준공

2018년 2월 환경관리(비산먼지방지) 스마트시스템 선진업체로 선정(중국 남경 환경보호연합회)

12월 폴란드 LG화학 자동차전지공장 2단계 현장 폴란드 Dolnoslaskie주 안전경진대회 2위 수상

2017년 5월 LG전자 베트남 하이퐁 V-PJT현장 베트남 노동위생안전 인민위원장상 수상

6월 LGD 구미 CR&UT현장 대구고용노동청장 표창패 수상

10월 LG사이언스파크 준공

11월 대한민국 전기안전대상 대통령상 수상

2016년 1월 베트남 건설법인 설립

2월 폴란드 건설법인 설립

7월 제 49회 산업안전보건 종합건설업체 우수사례 발표대회 고용노동부장관상 수상

12월 중국법인, 중국 총승포2급 시공면허 자격취득
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2024년 1월 미국 애리조나 A-PJT 착수

4월 베트남법인 ‘건설업 면허 1급＇ 획득

7월 씨젠 하남 M센터 착공

2023년 2월 미국지사 설립

7월 LG유플러스 평촌 NEXT IDC 신축공사 준공

2022년 6월 사명변경 – 자이씨앤에이 주식회사 (주주 지분 비율 : GS 60%, LG 40%)

12월 LGD 파주 P10B CR&UT현장, 고용노동부 주관 “퇴직공제 우수사업장＂수상

동반성장위원회 주관 대한민국 동반성장 대상 “최우수기업“ 수상

2021년 5월 인도네시아 지사 설립

LGES 중국 남경 원통형 전지 전극라인 증설현장 신강지구 안전국 우수현장 선정

12월 LGES 폴란드 활성화4동 현장 안전경진대회 수상

2020년 11월 건설환경관리 우수사례 경진대회 한국환경공단 이사장상 수상

중국법인 남경시 건설업 선도기업 선정

12월 고용노동부 산업안전보건 표창장 수상
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LG U+ 평촌 Next IDC 신축공사 / 154kV 지중선로공사
기간 : 2021.06.10~2023.07.10

LG디스플레이베트남
기간 : 2016.03~현재

LG화학오산 리더십센터
기간 : 2021.12~2023.7

LG화학 대산 P4 Project
2021.08~2024.12

LG화학 여수 C3-IPA 증설 Project
2022.04~2024.02

LG화학 여수 NBL 11만톤 증설 Project
2021.03~2022.07

LG화학 여수 NBL UT/OS Project
2019.06~2021.08

LG화학 대산 R- Project
2017.02~2019.12


